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ASSUNTO: SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE AVALIACAO ATUARIAL E
RESPECTIVO ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE UBATUBA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA
CONTRATADA: AGUIAR PINHEIRO & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

BASE NORMATIVA: Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998
Lei federal n° 9717, de 27 de novembro de 1998
Lei federal n° 9796, de 5 de maio de 1999
Decreto federal n° 3112, de 6 de julho de 1999
Decreto federal n° 3217, de 22 de outubro de 1999
Portaria MPAS n° 4858, de 26 de novembro de 1998
Portaria MPAS n° 4882, de 16 de dezembro de 1998
Portaria MPAS n° 4992, de 5 de fevereiro de 1999
Lei Organica do Municipio de UBATUBA
Lein® 341, de 30 de dezembro de 1971
Lei n° 1349, de 29 de margo de 1994

APRESENTACAQO

O presente trabalho, respeitante ao regime proprio de previdéncia
social do servidor publico municipal de UBATUBA, compreende a avaliagdo atuarial e o
correspectivo estudo econdmico-financeiro, assim como os histogramas da massa
analisada, a qual corresponde a um universo de 1.330 (mil trezentos e trinta) servidores
ativos e inativos, assim como os pensionistas da sobredita Municipalidade,

A mencionada avaliagdo atuarial, importa para logo mencionar,

objetiva apurar, definir e apresentar:
a) as reservas matematicas dos beneficios concedidps, que, no

caso vertgnte, |repres m a ;valores tuais R$

13.025.657,80; k%
| iy
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b) as reservas matematicas dos beneficios a conceder, que
importam, também a valores presentes, em R$ 24.963.406,22;

—_
—
—
—
—
—
—
—
—
—

c) o passivo atuarial, que compreende as reservas matematicas
dos beneficios concedidos e as reservas matematicas dos
beneficios a conceder, que totaliza R$ 37.989.064,02;

d) o déficit técnico total do sistema em analise, que representa a
diferenca entre o passivo atuarial e o patriménio do Fundo,
importa em R$ 15.197.899,34;

e) o nivel de contribui¢éo total, tanto dos segurados como do
ente estatal, para o custeio do sistema previdenciario,
corresponde a 22,31% da folha de pagamento do pessoal
ativo;

Os estudos econdmico-financeiros, por seu turno:

a) demonstram o custo do sistema atual para o ente federado;

b) projetam o dispéndio com o sistema previdenciario a luz da
avaliagdo atuarial:

b.1) Para a cobertura do "déficit técnico” apresentado no
item "d" acima (avaliagdo atuarial), oferecemos as
seguintes opgoes:

b.1.1) incremento de contribuicbes patronais adicionais
em um montante mensal equivalente a 7,78% da
folha de pessoal ativo; ou,

b.1.2) aporte de outros ativos ao Fundo, tais como
acbes, imoveis, produto da arrecadacaéo da
divida ativa, produto da privatizagédo de
empresas publicas ou de sociedades de
economia mista etc.

b.2) Para suportar os custos dos beneficios pre idenciarios
além da cobertura do "déficit técnico"€onforme opgoes
apresentadas no item "b.1" agima, eVvidencia-se
neces%?:)conforme definido na/avaliagéo atuarial, a

: distribuida

contribuica

total de 22,31% que pode s
da geguinte :

r

| 1o ™ 2
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C)

d)

Por fim, o pres
inicialmente cogitado, histogramas da masga analisada com projecdes de entrada em
beneficio e mortalidade. s

- servidores ativos: 10% dos vencimentos;
- servidores inativos: 8% dos proventos;
- pensionistas: 0% da penséao;

- entes empregadores: 11,77% da folha de ativos,
além das demais 7 (sete) opgdes constantes do
referido estudo econdémico-financeiro;

apresentam planilha comparativa do custeio do Regime
Previdenciario Proprio em relagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, onde demonstra significativa vantagem do
Sistema Previdencidario Municipal mesmo considerando a
cobertura do "déficit técnico" apresentado. Somado a isso,
com a implantagéo do regime juridico unico no Municipio de
UBATUBA (em margo de 1994), conclui-se que grande parte
do montante do mencionado "déficit técnico” seja de
responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS, vale dizer), levando em conta que O nivel de
vencimento e proventos praticados pelo Municipio encontra-se
dentro do teto do INSS, o que nos leva a sugerir a realizagéo
de um estudo atuarial especifico para apurar o montante da
compensagcao financeira a que o Municipio tem direito junto ao
INSS, o qual devera implicar na diminuicdo do passivo
atuarial, que, por consequéncia, reduzira o nivel de
contribuigcéo ao sistema.

andlise do enquadramento do regime préprio de previdéncia
do servidor aos limites legais:

d.1) quanto a contribui¢do patronal ndo ultrapassar ao dobro
da contribuicdo dos servidores, a maioria das opgdes
apresentadas enquadram-se dentro deste limite, mesmo
incluindo a cobertura do "déficit técnico”;

d.2) quanto a limitago da despesa previdenciaria a 12% da
receita corrente liquida, verifica-se que o Municipio
enquadra-se perfeitamente, porquanto nas varias
opcdes apresentadas dito dispéndio nao atinge 5% das
receitas correntes do Municipio.

te trabalho compreendg’ aindg, conforme

[ 2

E-mail: apcaconsultores@a: .com.br
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CONCLUSAQ

A vista dos trabalhos desenvolvidos, adiante detalhados, é licito
se concluir que o sistema de previdéncia de UBATUBA demonstra acentuada
viabilidade econdmico-financeira e atuarial, com os seus custos bem menores que os do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), custos estes que deveréo ser reduzidos
com a compensacgéo financeira previdenciaria anteriormente abordada.

Ademais disto, convém observar que na hipétese da Superior
Administragdo Municipal optar pelo retorno ao RGPS, caberia ao Municipio, nos termos
da legislagao federal propria, os encargos com os atuais aposentados e pensionistas,
bem assim com os dos servidores ativos-iminentes, ou seja, aqueles que hoje reunem
condicbes para aposentamento, mas que ainda ndo exercitaram tal direito, o que
tornara esta opgdo mais onerosa ainda ao Municipio. Além deste 6nus, ha também que
se observar que, com adogao desta opgéo, existiria ainda uma inversdo no que se
refere a compensacao financeira previdenciaria, pois ao invés do Municipio se constituir
em credor do INSS, passaria a ser seu devedor. Por conseguinte, quer nos parecer que
a escolha de tal opgao se demonstraria altamente desvantajosa ao Municipio.

Por derradeiro, com o escopo de se preservar os altaneiros
interesses dessa Municipalidade, aliados as ponderacdes formuladas, que apontam
para a manutengdo e consolidagdo do regime préprio de previdéncia municipal,
observamos a necessidade da legislagdo previdenciaria municipal ser adequada a nova
ordem juridico-previdenciaria inaugurada com a promulgacéo da Emenda Constitucional
n® 20, de 1998, bem como demais normas de nivel hierarquico inferior que se |lhe
seguiram

Sao Bernardo do Campo, em 17 de setembro de 2001

IR})%ONS LTORES Assocm’\nos LTDA.

PEDRO A. AGUIAR PINHEIRO
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS
Pessoal (Ativos, Inativos e Pensionistas)

CUSTO MENSAL ATUAL
DISCRIMINAGAO e i
N° SERVIDORES VALOR
Dados da Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
- Ativos 1.239 1.157.071,41
- Inativos 61 78.538,55
- Pensionistas 30 16.861,56
Total Geral (ativos+inativos+pensionistas) 1.330 1.252.471,52
CUSTO ATUAL
Contribuigao patronal 15,00% 173.560,71
Outros Encargos
- Salario-Maternidade 1,75% 20.248,75
- Salario-Familia 0,07% 809,95
- Auxilio-Doenca 0,76% 8.793,74
- Auxilio-Reclusdo 0,09% 1.041,36
Sub-total (Outros Encargos) 2,67% 30.893,81
CUSTO ATUAL (PREVIDENCIA/BENEFICIOS) 17,67% 204.454,52
Total Geral 1.456.926,04

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNFARIA DE UBATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

CUSTO TOTAL PROJETADO
DISCRIMINAGAO Sl
N° DE SERVIDORES VALOR
Dados da Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
- Ativos 1.239 1.157.071,41
- Iminentes 41 27.805,87
- Ndo Iminentes 1.198 1.129.265,54
| - Inativos 61 78.538,55
- Pensionistas 30 16.861,56
Total Geral (Ativos, Inativos e Pensionistas) 1.330 1.252.471,52
DADOS DO CALCULO ATUARIAL
DISCRIMINAGAO N° SERVIDORES TOTAL
a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 1 13.025.657,80
b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 1.239 24.963.406,22

Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial

37.989.064,02

SITUACAO ATUAL

Total do Ativo do Instituto
(-) Reserva Matematica ou Passivo Atuarial

22.791.164,68
(37.989.064,02)

DEFICIT TECNICO TOTAL

{15.197.899,34)

FORMA DE FINANCIAMENTO

DISCRIMINACAO % S/FOLHA ATIVOS CUSTO
- Cobertura do Passivo atuarial 7,78% 90.020,16
- Contribuicdo Total (patronal + servidores) 22,31% 258.142,63
Total (passivo atuarial + contribuigdes) 30,09% 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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: Custeio do Regime Previdenciario Proprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
ad FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA
* Base de Dados
- DISCRIMINAQKO N° SERV. CUSTO
-
— - Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
— - Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
— - Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
e TOTAL 1.330 1.252.471,52
-
_CL_JSTO (OPCI\O 1)
DISCRIMINAQAO % si/Folha VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7.78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78% 90.020,16
Patronal
- Contribuigao 11,77%| 136.152,41
Servidores Ativos
- Contribuicao 10,00%| 115.707,14
Servidores Inativos
- Contribuicéo 8,00% 6.283,08
Pensionistas
- Contribuigcao 0,00% 0,00
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENT_OSIAPCNSERV]GOSIUBATUBNestueconﬁnubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Préprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

Base de Dados

DISCRIMINAGCAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OPCAO 2)
DISCRIMINACAO % s/Folha | VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78%| 90.020,16
Patronal
- Contribuicéo 12,82%| 148.282,20
Servidores Ativos
- Contribuigao 9,00%| 104.136,43
Servidores Inativos
- Contribuicao 6,00% 4.712,31
Pensionistas
- Contribuicéo 6,00% 1.011,69
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 258.142,63
TOTAL GERAL | 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVIGCOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Préprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA
Base de Dados

DISCRIMINAQ[\O N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OPQI\O 3)
DISCRIMINACAO % s/Folha | VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7.78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78% 90.020,16
Patronal
- Contribuigéo 12,57%| 145.420,19
Servidores Ativos
- Contribuigédo 9,00%| 104.136,43
Servidores Inativos
- Contribuicao 9,00% 7.068,47
Pensionistas
- Contribuicao 9,00% 1.517.54

TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) | 258.142,63

TOTAL GERAL | 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

Base de Dados

DISCRIMINAGAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OPQAO 4)
DISCRIMINAGAO % s/Folha | VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78%| 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78%| 90.020,16
Patronal
- Contribuigéo 11,57%| 133.849,48
Servidores Ativos
- Contribuicao 10,00%| 115.707,14
Servidores Inativos
- Contribuigcao 9,00% 7.068,47
Pensionistas
- Contribuigao 9,00% 1.517,54
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) | 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENTOSIAPCNSERVIGOSIUBATUBNestueconﬁnubatubaZDﬂ1(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

_ Base de Dados

DISCRIMINA(}T\O N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OPGAO 5)
DISCRIMINAQAO % s/Folha VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78% 90.020,16
Patronal
- Contribuicao 11,49%| 132.895,48
Servidores Ativos
- Contribuicao 10,00%| 115.707,14
Servidores Inativos
- Contribuicao 10,00% 7.853,86
Pensionistas
- Contribuicao 10,00% 1.686,16
TOTAL DAS CONTRIBUI(;GES (PATRONAL + SERVIDORES) 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVIGOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Préprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

Base de Dados

DISCRIMINACAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OPGAO 6)
DISCRIMINAGAO % s/Folha | VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78%| 90.020,16
Patronal
- Contribuigao 11,03%| 127.587,12
Servidores Ativos
- Contribuigcéo 10,50%| 121.492,50
Servidores Inativos
- Contribuicéo 9,50% 7.461,16
Pensionistas
- Contribuigcéo 9,50% 1.601,85
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) | 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Préprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

Base de Dados

DISCRIMINACAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OP(;AO 7)
DISCRIMINACAO % s/Folha VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78% 90.020,16
Patronal
- Contribuicéo 10,94%| 126.633,12
Servidores Ativos
- Contribuicao 10,50%| 121.492,50
Servidores Inativos
- Contribuicao 10,50% 8.246 55
Pensionistas
- Contribuicéo 10,50% 1.770,46
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) | 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Custeio do Regime Previdenciario Préprio
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

Base de Dados

DISCRIMINAGCAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.239 1.157.071,41
- Total da Folha de Inativos 61 78.538,55
- Total da Folha de Pensionistas 30 16.861,56
TOTAL 1.330 1.252.471,52
CUSTO (OP(;AO 8)
DISCRIMINAGAO % s/Folha VALOR
Patronal
- Passivo Atuarial 7,78% 90.020,16
COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 7,78% | 90.020,16
Patronal
- Contribuigao 11,00%| 127.278,74
Servidores Ativos
- Contribuigao 10,50%| 121.492,50
Servidores Inativos
- Contribuigao 10,00% 7.853,86
Pensionistas
- Contribuicao 9,00% 1.517,54
TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) | 258.142,63
TOTAL GERAL 348.162,79

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVIGOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls
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Aguiar Pinbesra

3 Associagos

Custeio do Regime Previdenciario Préprio X Regime Previdenciario Geral
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA

FAIXA EM | PROJEGAO QTDE. DE SALARIO PROVENTOS PROVENTOS COMPLEMENTAR
N°® SALARIOS| QTDE.DE SERVIDORES TOTAL PAGOS DESEMBOLSO % SIFOLHA
MiNIMOS | SALARIOS ATIVOS MEDIO INSS ATIVOS
Oa1 0,5 0 - 0,00 0,00 0,00 0,00%
1a2 1.5 2 270,00 540,00 540,00 0,00 0,00%
2a3 25 314 450,00 141.300,00 141.300,00 0,00 0,00%
3a4 3.5 229 630,00 144.270,00 144.270,00 0,00 0,00%
4ab 45 255 810,00 206.550,00 206.550,00 0,00 0,00%
5a6 556 131 990,00 129.690,00 129.690,00 0,00 0,00%
6a7 6,5 88 1.170,00 102.960,00 102.960,00 0,00 0,00%
7a8 7.5 46 1.350,00 62.100,00 62.100,00 0,00 0,00%
8a9 8,5 50 1.530,00 76.500,00 66.412,50 10.087,50 0,87%
9a10 95 40 1.710,00 68.400,00 53.130,00 15.270,00 1,32%
10a11 10,5 17 1.890,00 32.130,00 22.580,25 9.549 75 0,83%
11a12 11.6 21 2.070,00 43.470,00 27.893,25 15.576,75 1,35%
12a13 12,56 9 2.250,00 20.250,00 11.954,25 8.295,75 0,72%
13a14 13,5 8 2.430,00 19.440,00 10.626,00 8.814,00 0,76%
14 a15 14,5 3 2.610,00 7.830,00 3.984,75 3.845,25 0,33%
15a16 15,5 7 2.790,00 19.530,00 9.297,75 10.232,25 0,88%
16 a17 16,5 3 2.970,00 8.910,00 3.984,75 4.925 25 0,43%
17a 18 17,5 4 3.150,00 12.600,00 5.313,00 7.287,00 0,63%
18a 19 18,5 2 3.330,00 6.660,00 2.656,50 4.003,50 0,35%
20a21 20,5 2 3.690,00 7.380,00 2.656,50 4,723,50 0,41%
21a22 21,5 1 3.870,00 3.870,00 1.328,25 2.541,75 0,22%
22a23 22,5 2 4.050,00 8.100,00 3.060,00 5.040,00 0,44%
25a26 25,5 2 4.590,00 9.180,00 2.656,50 6.523,50 0,56%
29a30 29,5 1 5.310,00 5.310,00 1.328,25 3.981,75 0,34%
32a33 325 1 5.850,00 5.850,00 1.328,25 452175 0,39%
34a35 345 1 6.210,00 6.210,00 1.328,25 4.881,75 0,42%
1.239 1.149.030,00f 1.018.929,00( 130.101,00{ 11,24%
Dados adicionais:
- teto pago pelo INSS R$ 1.328,25
- salario minimo: R$ 180,00
- total da folha de ativos: R$ 1.157.071,41
PROJECAO DE CUSTOS PELO RGPS % s/ |
DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS vaLor  Folha Ativos
Encargos Patronais (21% da Folha de Ativos) 242.985,00 21,00%
Pagamentos dos atuais Inativos, Pensionistas e Iminentes 123.205,98 10,65%
- Inativos 78.538,55 6,79%
- Pensionistas 16.861,56 1,46%
- Iminentes 27.805,87 2,40%
Sub-total (CUSTO IMEDIATO) 366.190,98 31,65%
Projecao do desembolso relativo a COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS 130.101,00 11,24%
TOTAL DO CUSTO PROJETADO A VALORES PRESENTES 496.291,98 42,89%

MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xis

Rua Java, 132, 2° andar, com.21 - CEP.08750-050 - S&o Bernardo do Campo, SP
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Aguiar Pinheiro &

ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE UBATUBA
COMPROMETIMENTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES

RPPS X RGPS

DISCRIMINACAO VALOR %

Receitas Correntes do Municipio no exercicio de 2000 |62.089.505,35 | 100,00%
Custo do Regime Préprio de Previdéncias Social - RPPS

- Opgao 1 2.940.243,31 4,74%
- Opgéo 2 3.097.930,60 4,99%
- Opgéo 3 3.060.724,56 4,93%
- Opcéo 4 2.910.306,27 4.69%
- Opcéo 5 2.897.903,26 467%
- Opcgéo 6 2.828.894,62 4,56%
- Opcéo 7 2.816.492 61 4,54%
- Opcéao 8 2.824.885,62 4,55%
Custo do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS 6.451.795,69 | 10,39%
MEUS DOCUMENTOS/APCA/SERVICOS/UBATUBA/estueconfinubatuba2001(b).xls

Rua Java, 132, 2° andar, com.21 - CEP.09750-050 - Séo Bernardo do Campo, SP
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Aguiar Pinheiro & Consultores Associados

AVALIACAO ATUARIAL

(més base: dezembro de 2000)

Rua Java, n° 132, 2° andar, conj. 21 — CEP 09750-650 — S3o Bernardo do Campo, SP — Tel.: 011 4337-3605 — TeleFax: 011 4330-3968
E-mail: apcaconsultores@asatnet.com.br
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AVALIACAO ATUARIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

DATA BASE: Agosto/2001

1. OBJETIVO
A presente Avaliacdo Atuarial tem por objetivo determinar:
a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6érgédo empregador; e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencado dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

o Aposentadoria por Invalidez,

» Aposentadoria por idade *;

o Aposentadoria por tempo de contribui¢éo *;
o Aposentadoria Especial;

o Auxilio-doenca;

o Salario-maternidade;

o Salario-familia;

o Penséao por morte; e

o Auxilio-reclusao.

* Compulséria; Voluntaria.
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CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condicdes, caréncias e os valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estéo de acordo com:

|- A Portaria MPAS N° 4.858, de 26 de novembro de 1998;

Il - A Lei N°9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - A Emenda Constitucional N° 20, de 15 de novembro de 1998;
IV - A Portaria MPAS N° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

V - A Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999;

VI - Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000;

VIl -A Portaria N° 7.796 de 28 de agosto de 2000; e

VIII - A Portaria N° 2.346 de 10 de julho de 2001.

PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores, tabulado com base nas informagdes
cadastrais fornecidas na data base Agosto de 2001.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:
o Ocorréncia dos eventos de mortalidade e sobrevivéncia, de
acordo com a “Tabua de Mortalidade Geral’, “AT —497;

e Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a
“Tabua de entrada em Invalidez’, “Alvaro Vindas’;

 “Turn-over’ dos Servidores, em relagdo ao vinculo de
emprego, nulo;
« Crescimento de 1% do salério real;

« Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios; e

« Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do “Fundo
de Previdéncia” de 6% ao ano.

« Indexador do Sistema Previdencial sugere o INPC.
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REGIMES ATUARIAIS

A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribui¢ao.

b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez, pensao por morte e salario-
maternidade.

c) REPARTIGAO SIMPLES:
Para o auxilio-reclusdo, auxilio-doenc¢a e salario familia.

No regime de Capitalizacdo as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subsequentes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribui¢do sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.
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6. UNIVERSO SEGURADO

Foram tabulados e estudados 30 pensionistas, 61 aposentados e
1.239 servidores, sendo:
41 servidores cujo direito a aposentadoria €& iminente
(servidores que ja cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtengcdo da aposentadoria podendo

requerer o beneficio a qualquer momento); e
1.198 servidores cujo direito a aposentadoria ndo & iminente.

7. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas,
foram enviados para a Avaliagcao Atuarial, de maneira bem
completa e satisfatoria, atendendo as principais informagdes,
como salarios elou proventos, més e ano de nascimento do
segurado, cdnjuge e filhos, tempo de servigo publico, tempo de
filiagcdo ao INSS, etc.

Nao houve inconsisténcia, de dados, dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas conforme abaixo:

Enviados Calculados |Inconsisténcia
Servidores Ativos 1.239 1.239 0
Aposentados 61 61 0
Pensionistas 30 30 0

8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial & representado pelo valor atual dos
compromissos da Prefeitura com o0s servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuicbes dos segurados e empregadores.
ol ws

#

- s




E §
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

o 5 -05 -

O passivo atuarial € determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
(aposentadoria e pensao por morte);

e Valor dos beneficios assegurados de prestacéo unica ou de
curto prazo (auxilios);

o Expectativas de sobrevivéncia,

o Probabilidades de morte e invalidez,
o Taxas de permanéncia no emprego;
e Taxas de novos entrados;

e Taxa de aplicagao financeira do fundo;

o Nivel de contribuicdo dos segurados;

e Nivel de contribuicdo dos empregadores;

o Valor da folha de vencimentos dos segurados;
e Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O célculo do passivo atuarial, também denominado “Reserva
Matematica” é elaborado sobre duas massas de segurados:
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A primeira, composta pelos segurados que ja estao recebendo o
beneficio de prestagdo continuada. Neste caso o resultado do
calculo é denominado “Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos’.

A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estdo
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso o
resultado do calculo é denominado “Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles que ja
preencheram todas as condigdes para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria, e sdo denominados “Iminentes’. Os
segurados que ainda ndo completaram o tempo ou a idade
necessaria para comecgar a receber o beneficio de aposentadoria
sdo denominados “Nao Iminentes”.

8.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores
segurados, estao conforme segue:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

N° Valor mensal do Reserva
Beneficio Beneficiarios Beneficio Matematica
» Aposentadoria 61 78.538,55| 10.492.854,56
e Pensao por morte 30 16.861,56 2.532.803,24
Total 91 95.400,11| 13.025.657,80

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

N° Valor mensal do Reserva
Beneficio Beneficiarios | Beneficio/Salario Matematica
e Apos. Iminentes 41 27.805,87 3.117.14214
o Apos. Nao Imin. 1.198 1.129.265,54 21.846.264,08
Total 1.239 1.157.071,41 24.963.406,22

Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial:

R$.37.989.064,02.

s
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FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relacdo a “Reserva Matematica” pode resultar em

trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Reserva Matematica:
neste caso a situacdo €& superavitaria e o resultado é
denominado “Superavit-Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Reserva Matematica: neste
caso a situagéo é equilibrada, ndo havendo resultado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Reserva Matematica:
neste caso a situagdo é deficitaria e o resultado € denominado
“Déficit-Técnico”.

9.1. A situagdo encontrada é a seguinte:

o Fundo de Previdéncia: R$.22.791.164,68
o Reserva Matematica: R$.37.989.064,02
o Déficit-Técnico Total: R$.15.197.899,34

9.2. A cobertura do Déficit-Técnico Total pode ser feita através
de “dotacdes orcamentérias” ou através de contribuicoes
adicionais num montante mensal n&o inferior a R$. 90.027,00
ou 7,78% sobre o total da folha do pessoal em atividade
durante um prazo de 30 anos.
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9.3. Outra solucdo que se apresenta, dada a magnitude do Déficit-

Técnico Total. é a Secretaria de Finangas do Municipio assumir
o custo mensal de 8,25% sobre o total da folha de pessoal em
atividade, para o pagamento dos proventos dos atuais
aposentados, pensionistas, ficando como Déficit-Técnico o valor
correspondente aos servidores, que € de R$.2.172.241,54.
Neste caso o Fundo de Previdéncia assume o custeio das
novas aposentadorias e pensdes, tendo como fonte de receita
para o Fundo de Previdéncia as contribuigdes vincendas dos
servidores ativos e aposentados.

A partir do momento em que no compromisso assumido pela
Secretaria de Financas do Municipio, ndo entram novos
aposentados e pensionistas, o custo tende a uma redugao
gradativa média de 1,5% a cada ano, em razdo do efeito da
mortalidade. O valor da redugdo sendo destinado ao Fundo de
Previdéncia cobre o “Déficit Técnico” dos servidores nao

iminentes, num prazo estimado de 24,9 anos.
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10.CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo
Fundo de Previdéncia, foram calculados com base nos regimes
atuariais explicitados no item 5, e 0s resultados estdo conforme

abaixo:
0,
Beneficio Previdenciario Cu:;?hzn;e/;se:t;zr ;g:ilsda
. Aposgntgcﬁona por idade ou por tempo de 15.57%
contribuigao

« Aposentadoria por invalidez 1,04%
« Pensao por Morte 3,03%
« Salario-Maternidade 1,75%
e Salario-Familia 0,07%
« Auxilio-Doencga 0,76%
 Auxilio-Recluséo 0,09%

Total 22,31%

Obs.: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestagdo continuada

correspondente.
O auxilio-doenca foi calculado com uma franquia de 15
(quinze) dias. Ou seja, a Prefeitura indenizara do 16°

(décimo sexto) dia em diante.
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11. CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS E ORGAOS EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além da
cobertura do Déficit-Técnico Total, conforme opg¢Oes apresentadas
em 9.2. e 9.3., faz-se necessario uma contribuicdo ao Fundo de
Previdéncia, de 22,31% sobre o total da folha salarial dos
servidores ativos.

A arrecadagdo correspondente a 22,31% sobre o total da folha,
pode ser obtida com a aplicagdo dos percentuais de contribuicdo,
conforme segue:

e Servidores Ativos (% sobre a remuneracao mensal)

10%
e Servidores Inativos (% sobre os proventos de
aposentadoria)
8%
* Pensionistas (% sobre a pensio)
0%

o Orgdos Empregadores (% sobre o total da folha dos
Servidores Ativos)
11,77%

11.1. DESPESAS DE ADMINISTRAGCAO
O custo da Despesa de Administracdo, ndo esta incluso
nos percentuais de contribuigdo, cabendo ao Fundo de
Previdéncia, agregar o valor necessario, conforme
estabelecido em Lei.
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12. PARECER ATUARIAL

A andlise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como a
perspectiva da evolugéo do contingente de ativos, aposentados e
futuros pensionistas, nos permite inferir as seguintes conclusdes:

12.1.

Os beneficios concedidos pelos Governantes aos servidores
publicos, juntamente com O aumento da homogeneidade das
massas assistidas, e a longevidade da vida média residual
do brasileiro, deverdo em breve inviabilizar a administragdo
publica em todos os niveis.

12.2. A estruturagdo do FUNDO, dentro dos niveis tecnicamente

12.3.

Em anexo:

necessarios, conforme estabelecidos em Lei, é a Gnica forma
de estabilizar as taxas de contribuigao, permitindo uma
evolucéo viavel de custos para a manutencéo dos beneficios

previdenciarios.

A formacdo e existéncia do Fundo de Previdéncia, na
proporgdo da Reserva Matematica, visam obter com a sua
aplicagéo financeira um volume de receitas que permitam a
estabilizagdo das contribuicoes mensais. Uma administragao
competente dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Previdéncia pode reduzir, no futuro, ©0s niveis de

contribuicéo.
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